POLITICA DE GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERES
QUEKA RP, S.G.E.I.C., S.A.

Aprobacion evision

Organo Responsable: Version: Revision:

Consejo de Administracion 13/12/2023 01 001

Consejo de Administracion 26/12/2025 02 002




CONTENIDO

1 INTRODUCCION seureuesrannssessssassssassssasssssssssssssssssssassasassnsassasassasassnsassanans 4
2 AMBITO DE APLICACION 1uuusassanssnsssnsssnssnsssnsssnssnsssnssnsssnsssnssasssnsssnssnsssnsen 5
3 REGULACION LEGAL 11 tueuesasnsasessssssssssasassssssssssssssassssssssssssssasasnsnsasansnsnnnns 5
4  APROBACION Y DIFUSION truureussasssnssanssnsssnssasssnsssnssnsssnsssnssnsssnsssnssnssnnssnns 6
5 DISPOSICIONES GENERALES ..uusccassssnsssssnsansnsnssnsnsnsnsnnsnsnnsnnnnnnnsnnsnnnnnnnnnnnn 6
6  MEDIDAS DE PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES 1euveusassassansansnns 7
6.1 Identificar el Conflicto de INterés .....vviiiiiiiiiiiiiiiii i 7
6.2 (o] a1 [ XY 1Yo 8
6.3 Régimen de Actuacidn ante un Conflicto de Interés .........ccovviiiiiinnnnn, 8
6.3.1 Gestion de ViINCUlatioNeS .. .uuuee it iiiiii i s 9
6.3.2 Catédlogo de Conflictos de INtErés ..uuvviiuiiriiiiiiiiiiiiir e 10
6.3.3 Tratamiento de ReGalos ..uueivseiiseiiseinseirsinnrr e 10
6.3.4 D)<Y oY= oo LI [} o7 n o =Tl o o NN 10
6.4 Obligaciones de INformacion ......c.oovviiiiiiiiiii 11
6.4.1 INfOrMIACION PraVIia. cvvi ittt e aaaaaaaaaeas 11
6.4.2 Informacidn Durante la Relacion de Negocio ......cvvivviiiiiiiiiiiiiiiinnennn, 11
6.4.3 Informacion sobre la Modificacion de la Politica ......cvvvvviiiiiiiiiiiiiennns 11
6.4.4 Registro de los Conflictos de INterés.......ocvvvviiiiiiiiiiiiiiiie 11
6.5 Formacidn sobre la Politica de Gestion de Conflictos de Interés.................. 12
L 0 13
1. L I Y 0 13

2. CATALOGO DE CONFLICTO DE INTERES .. vvvvensensensensensensensensensenneneens 14

3. REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES 41uvitintitieiniieiniieisinsisensenennenennns 14
Pagina| 3

Documento Interno y Confidencial Propiedad de Queka RP, S.G.E.I.C., S.A.



INTRODUCCION

Queka RP, SGEIC, S.A. (en adelante, «Queka» o la «<Sociedad»), recoge en la Politica de Gestién de
Conflictos de Interés (en adelante, la «Politica») los principios que la Sociedad establece para la
gestion de los conflictos de interés, reales o potenciales, que puedan surgir en el desarrollo

ordinario de sus actividades.

La Sociedad esta autorizada a realizar actividades, segun el articulo 42 Ley 22/2014, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversién colectiva de tipo
cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion

Colectiva.

Queka gestiona Entidades de Capital Riesgo («<ECR») y Fondos de Inversion Alternativa («FIA»)

establecidos en la Unién Europea.

Las ECR pueden adoptar la forma juridica de Sociedades de Capital Riesgo («<SCR») o de Fondos
de Capital Riesgo («FCR»).

Por otro lado, los FIA son entidades similares a las ECR o Entidades de Inversidn Colectiva de Tipo
Cerrado («EICC»), Fondo de Capital Riesgo Europeo («FCRE»), Fondo de Emprendimiento Social

Europeo («FESE») o Fondo de Inversién a Largo Plazo Europeo («FILPE»).

En adelante, las ECR y los FIA se denominardn indistintamente «Vehiculos Gestionados».

Esta Politica establece las normas de actuacién para identificar, prevenir, gestionar y resolver el
conflicto o, en su defecto, revelar la existencia y naturaleza de este, para que las personas
involucradas puedan tomar la decisién que corresponda, de conformidad con las disposiciones

establecidas en la regulacién vigente.

En el contexto de esta Politica se consideran conflictos de interés aquellas situaciones que, con
ocasion del ejercicio de la actividad desarrollada por Queka o por cuenta de esta, impliquen un
riesgo importante de menoscabo o perjuicio de los intereses de uno o mds clientes. A tales
efectos no se considerard suficiente que Queka pueda obtener un beneficio si no existe también
un posible perjuicio para un cliente; o que un cliente pueda obtener una ganancia o evitar una

pérdida, si no existe la posibilidad de pérdida concurrente de otro cliente.

En este mismo orden, se entenderd por vinculacién en relacién con las Personas Sujetas las
siguientes:
= Vinculacién Econdémica: La titularidad directa o indirecta de una participacién superior al 5%

del capital de una Sociedad no cotizada o al 1% del capital en sociedades cotizadas.
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Vinculacidn Familiar: El parentesco hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad
(ascendientes, descendientes, hermanos, y cdnyuges o personas unidas por relacién de
andloga afectividad, conforme a la legislacién vigente), con clientes o con personas que

ejerzan cargos de administracion o direccién en sociedades clientes o cotizadas.

A los efectos de esta Politica se entendera por «Cliente» los participes [ accionistas de los

Vehiculos Gestionados por Queka.

AMBITO DE APLICACION

La presente Politica es de aplicacién y obligado cumplimiento para todas las personas o entidades

que posean la condicidn de «Personas Sujetas». Poseen la condicién de Personas Sujetas las

siguientes:

Los administradores, accionistas, directivos, empleados de Queka.

Los miembros del Consejo de Administracion.

Cualquier persona vinculada directa o indirectamente a la Sociedad por una relacién de
control.

Miembros de los érganos de asesoramiento de la Sociedad que se hayan podido constituir,
aunque no tengan el caracter de empleados.

Los Vehiculos Gestionados.

REGULACION LEGAL

Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras
entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de
inversidn colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversién Colectiva.

Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversién.
REGLAMENTO DELEGADO (UE) No 231/2013 DE LA COMISION de 19 de diciembre de 2012 por
el que se complementa la Directiva 2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
referente a las exenciones, las condiciones generales de ejercicio de la actividad, los

depositarios, el apalancamiento, la transparencia y la supervision.

A continuacidn, detallamos una serie de normas, las cuales regulan la gestidn de los conflictos de

interés, aunque no sean de aplicacidn directa al sector de la actividad al que pertenece Queka,

aportan la mejor practica en esta materia:

Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva.

Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversidn y de las demas entidades que prestan servicios de inversion.

Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014 (sobre

Mercados en Instrumentos Financieros («MIFID 11»).
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= Ley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

= Guia Técnica 1/2018 de la CNMV sobre operaciones vinculadas de las Instituciones de Inversién
Colectiva y otra operativa de las Sociedades Gestoras de las Instituciones de Inversion
Colectiva, de 27 de febrero de 2018. (en adelante "Guia 1/2018, de 27 de febrero de 2018").

APROBACION Y DIFUSION

La Politica es objeto de aprobacién por el Consejo de Administracién de Queka, a propuesta de la
Unidad de Cumplimiento Normativo. Asimismo, corresponde al Consejo de Administracién
establecer los procedimientos de control necesarios para garantizar su cumplimiento, siendo la
propia Unidad de Cumplimiento Normativo la encargada de supervisar la aplicacién de dichos

controles.

La Sociedad podrd modificar la presente Politica cuando lo considere necesario. En particular,
dichas modificaciones podran estar motivadas por las siguientes circunstancias:
= Siconcurrieran circunstancias que pudiesen afectar de forma significativa al cumplimiento
de la normativa aplicable o se produjeran cambios normativos;
* Si se presentan cambios en la operativa y en la estructura de la Sociedad, asi como
recomendaciones de los auditores internos y externos; y

= Siasilo requiriese la CNMV o cualquier autoridad competente.

Cualquier modificacién sustancial de esta Politica serd objeto de aprobacién por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la Unidad de Cumplimiento Normativo; entendiéndose como

sustanciales aquellas que supongan una variacién o impacto relevante en la Sociedad.

No obstante, la Unidad de Cumplimiento Normativo podrd introducir modificaciones no
sustanciales en la presente Politica, sin perjuicio de informar al Consejo de Administracion si lo

considera oportuno.

En cualquier caso, la Politica serd revisada al menos una vez al afio para garantizar que cumple
con las disposiciones establecidas por la Sociedad, tanto a nivel estratégico como operacional;
con la normativa vigente en cada momento; y con los requerimientos o recomendaciones

emitidas por los organismos reguladores o cualquier otra autoridad competente.

DISPOSICIONES GENERALES
De acuerdo con el ambito de aplicacién de la presente Politica, y con el fin de dar cumplimiento a
esta y a toda la normativa aplicable en materia de gestién de conflictos de interés, la Sociedad
establece los siguientes principios:

= Actuar, en todo momento, en el mejor beneficio del cliente.

* (Contar con una estructura organizativa adecuada y suficiente, en funcién del tipo de

actividad y del volumen de negocio, que permita gestionar su operativa respetando, entre
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otros, los principios de segregacion e incompatibilidad de funciones, la identificacién de
actividades criticas y el establecimiento de barreras de informacién.

Cuando la Sociedad y/o las Personas Sujetas participen simultdneamente en distintas
actividades, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las mismas se
desarrollen con un nivel de independencia adecuado a su dimensién y actividad.

No otorgar privilegios a ningun cliente ni beneficiar a uno en detrimento de otro.

Las Personas Sujetas no realizardn ni promoveran conducta alguna que, por implicar la
utilizacién o transmision indebida de informacién privilegiada o manipulacion del mercado,
pueda constituir un abuso de mercado.

Las Personas Sujetas no podran utilizar, en su propio beneficio, informacién privilegiada
obtenida en el desarrollo ordinario de sus actividades, ni tampoco informacién reservada
obtenida por esta, ya sea de forma directa o facilitdindola a clientes seleccionados o a
terceros.

Informar a las Personas Sujetas, a través de la Unidad de Control Interno del Reglamento
Interno de Conducta, de las restricciones existentes, los valores restringidos y de las
medidas establecidas en relacidn con las operaciones y la revelacién de informacién, de
acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores.

Gestionar los potenciales conflictos de interés que puedan surgir por la aplicacién de la

Politica de Remuneracién y Determinacién de Incentivos.

6  MEDIDAS DE PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

6.1

Identificar el Conflicto de Interés

Para identificar un conflicto de interés, deberan considerarse aquellas situaciones concretas

en las que Queka ya sea la propia entidad que presta el servicio, una persona sujeta, o

cualquier otra persona vinculada directa o indirectamente a la Sociedad por una relacién de

control, como consecuencia de la prestacion de los servicios, pueda encontrarse en alguna

de las siguientes situaciones:

* Pueda obtener un beneficio financiero, o evitar una pérdida financiera, a costa del
cliente.

* Tenga un interés en el resultado de una operacidn realizada por cuenta del cliente, que
sea distinto del interés del propio cliente en dicho resultado.

* Tenga incentivos, financieros o de cualquier otro tipo, para favorecer los intereses de un
cliente frente a los de otro cliente.

= Desarrolle la misma actividad profesional que el cliente.

= Reciba, 0 vaya a recibir, de una persona distinta del cliente un incentivo en relacién con
el servicio prestado al cliente ya sea en forma de dinero, bienes o servicios distinto de la

comisién o retribucién habitual por el servicio en cuestidn.

Asimismo, pueden generar situaciones de conflictos de interés, las siguientes operaciones:

Pagina | 7

Documento Interno y Confidencial Propiedad de Queka RP, S.G.E.I.C., S.A.



= las transmisiones de posiciones entre los Vehiculos Gestionados en el marco de
coinversion previsto en la documentacién constitutiva.
= Los traspasos de inversiones entre las Personas Sujetas y los Vehiculos Gestionados.

= Los traspasos de inversiones entre Queka y otros inversores.

Finalmente, se tendra en cuenta lo especificamente dispuesto en la presente Politica para
los supuestos de traspaso de acciones o participaciones de los Vehiculos Gestionados entre

los inversores.

Comité de Asesor
Elevar al Comité Asesor, para el Vehiculo Gestionado que corresponda, aquellas situaciones
concretas que constituyan o puedan constituir un conflicto de interés para su andlisis y, en

su caso, para que tome las medidas que considere oportunas.

Nota: El Comité Asesor es equivalente al Comité de Supervisidon descrito en el folleto

informativo de los Vehiculos Gestionados.

6.3 Régimen de Actuacién ante un Conflicto de Interés

Ante un potencial conflicto de interés, Queka adoptara la medida que mejor se ajuste a la

casuistica que lo generd. Por ejemplo:

* Nollevaracabo la operacién.

» Aceptar la operacidn con el conflicto de interés asociado, pero evitando cualquier
aprovechamiento de este.

» Gestionar el conflicto de interés. En caso de que Queka estime que el conflicto de interés
no puede gestionarse, informard a los clientes sobre la naturaleza y origen de este

conflicto a fin de que puedan adoptar las decisiones oportunas.

La gestidon de los conflictos de interés, reales y potenciales, por parte de Queka, se

instrumenta a través de distintos medios:

(a) Reglas generales

*=  Normas éticas contenidas en el Reglamento Interno de Conducta: prevalencia del
interés del cliente, secreto, imparcialidad, justicia e integridad.

= Separacidén de funciones con el fin de asegurar su independencia.

=  Establecimiento de controles en todos los niveles de actividad para la supervisién
y prevencion de los conflictos de interés, asi como la aplicacién de medidas para
corregir las posibles deficiencias detectadas.

= Las disposiciones establecidas en los folletos informativos y reglamentos de

gestidn de los Vehiculos Gestionados.

(b) Reglas Especiales
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=  Transmisiones entre Vehiculos Gestionados en el marco de la coinversién prevista
en su documentacion constitutiva: Cualquier transmisién que forme parte de un
esquema de coinversidon tendra como finalidad mantener el principio de igualdad
de trato entre inversores, mediante el ajuste de su participacién accionarial en
cada entidad participada, de acuerdo con su porcentaje de participacién en el
Vehiculo Gestionado. En todo caso, se aplicaran las reglas previstas en los
documentos constitutivos de los Vehiculos Gestionados correspondientes,
incluyendo sin caracter limitativo la aplicacion de la compensacién financiera
prevista en dichos documentos.

=  Traspasos de inversiones entre Personas Sujetas y los Vehiculos Gestionados: En
el supuesto de que alguna operacién presente indicios de potenciales conflictos
de interés, la Unidad de Control Interno del Reglamento Interno de Conducta
analizard la operacidn vy, si asi lo requiere la documentacién constitutiva de los
Vehiculos Gestionados, se elevard al Comité Asesor para su conocimiento y
aprobacidn, sin perjuicio de la aplicacidon de cualesquiera otras medidas que la
Unidad de Control Interno del Reglamento Interno de Conducta considere
oportunas para la adecuada gestion del conflicto de interés.

=  Transmisiones de acciones y/o participaciones entre los inversores: Queka actuara
acogiéndose estrictamente a las disposiciones establecidas en el folleto
informativo y el reglamento de gestién del Vehiculo Gestionado sin intervenir en
la operacidn, salvo a los efectos estrictamente necesarios, conforme a lo previsto
en la documentacidn constitutiva del Vehiculo Gestionado en cuestion.

=  Transmisiones de acciones y/o participaciones por parte de Queka a inversores
distintos de Personas Sujetas: Estas transmisiones tendran lugar de forma puntual
como mecanismo de entrada de inversores durante el proceso de “cierre”. El
importe de la transaccion sera igual al importe desembolsado por la Sociedad, sin

que esta perciba plusvalia alguna.

6.3.1 Gestién de Vinculaciones

Queka, a través del Comité de Operaciones con Partes Vinculadas, identificard las
vinculaciones declaradas por las Personas Sujetas mediante los controles previamente
establecidos en el Reglamento Interno de Conducta y esta Politica, con el fin de aplicar las
medidas que correspondan. En particular, se trata de identificar aquellos eventos que

puedan generar conflictos de interés y gestionar adecuadamente dichos conflictos.

El Comité de Operaciones con Partes Vinculadas, ejercerd las funciones atribuidas a la

Unidad de Control del Reglamento Interno de Conducta.

Es responsabilidad de las Personas Sujetas mantener informada, puntualmente y/o al menos

con una frecuencia minima anual, a la Unidad de Control Interno del Reglamento Interno de
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Conducta de cualquier cambio en su condicién y/o actividad, respecto a la informacidén

declarada en materia de vinculaciones.

6.3.2 Catdlogo de Conflictos de Interés

Queka contard con un catalogo de conflictos de interés, donde describe aquellos supuestos
que constituyan un conflicto de interés, asi como las areas, personas y operaciones que
puedan o tengan mas riesgo de estar relacionadas con dicho conflicto. (Ver Anexo 2

“Catdlogo de Conflicto de Interés”).

6.3.3 Tratamiento de Regalos

Queka acepta que ocasionalmente algunos de sus proveedores, clientes y otras relaciones

comerciales realicen pequefios regalos a las personas con quienes hacen negocios. Sin

embargo, dichos regalos no podran afectar a las actitudes comerciales de las personas

consideradas ni dar la impresién de que pudieran hacerlo. En este sentido, se establece

como regla general:

= Los regalos no creardn la impresion (ni la obligacién implicita) de que quien los hace
tiene derecho a un trato preferente, o a que se le concedan contratos, mejores precios
o condiciones mas favorables.

* Los regalos no podran sobrepasar los limites especificos que pudiera tener

establecidos Queka.

El valor total acumulado de todos los regalos que reciba un empleado de una misma persona
u organizacién en un periodo de doce meses no debe sobrepasar el limite establecido en la

Politica de Anticorrupcién y de Prevencidn de Delitos.

Los regalos cuya devolucién no sean procedentes seran donados a una institucion sin fines

de lucro y/o sorteados entre el personal.

Queka podrd hacer regalos a proveedores, clientes u otras relaciones de negocios, con fines
comerciales legitimos, como crear buena voluntad y reforzar las relaciones de trabajo
siempre y cuando el regalo, por su cuantia o tipo de regalo, no cree la impresién (ni la

obligacién implicita) de dar un trato preferente a Queka en sus relaciones de negocio.

Con una frecuencia minima anual, todos los empleados deberdn reportar a la Unidad de

Cumplimiento Normativo la relacion de regalos recibidos al cierre de cada ejercicio.

6.3.4 Deber de Informacién

Si Queka no pudiera, con razonable certeza, prevenir los conflictos de interés, pondra en
conocimiento del cliente la naturaleza y origen del conflicto en soporte duradero e
incluyendo los siguientes datos:

. La existencia del conflicto.
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6.4

*  Lanaturaleza o el origen del conflicto.
] Los posibles efectos que podria tener en el marco de la prestacién del servicio o la
realizacién de la actividad de inversidn correspondiente.

*  Las medidas adoptadas para mitigar los riesgos derivados de dicho conflicto.

Queka dara cumplimiento al deber de informacién en los términos y condiciones indicados

en la seccidn 6.4 («Obligaciones de Informacién») de este documento.

Obligaciones de Informacién

6.4.1 Informacion Previa.
El cliente serd informado de forma completa, exacta y comprensible, antes del

establecimiento de la relacién de negocio, sobre esta Politica.

La informacion le serd proporcionada a través de los siguientes medios:
= De forma resumida a través del “Dossier” de alta de clientes.

» De forma detallada (electrénica y/o papel) a solicitud del cliente.

6.4.2 Informacidn Durante la Relacién de Negocio
Durante la relacién contractual con cada cliente y, en especial, cuando surja un conflicto de
interés, este serd informado a través de un medio que permita a Queka la remisién de la

informacién y la recepcién de esta.

En caso de existir un conflicto de interés, se requerira la aceptacion expresa del cliente una

vez haya sido debidamente informado.

6.4.3 Informacién sobre la Modificacién de la Politica
Toda modificacion sustancial de esta Politica serd comunicada a los clientes en los términos

establecidos en la seccidn 6.4.1 («Informacidn Previa»).

6.4.4 Registro de los Conflictos de Interés

Queka, a través de la Unidad de Control Interno del Reglamento Interno de Conducta, llevara
un registro actualizado de las operaciones en las que haya surgido un conflicto de interés
que haya supuesto un riesgo importante de menoscabo de los intereses de uno o mas
clientes. A efectos aclaratorios, no seran objeto de dicho registro: (i) las transmisiones de
participaciones entre Vehiculos Gestionados en el marco del esquema de coinversidn, (ii) las
transmisiones de acciones y/o participaciones de los Vehiculos Gestionados entre
inversores, ni (iii) las transmisiones por parte de la Sociedad Gestora de participaciones y/o

acciones en los Vehiculos Gestionados que se lleven a cabo como parte de los “cierres”.
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6.5

En el registro, quedard constancia de manera clara y correlativa como minimo la siguiente

informacion:

Identidad de las personas que han estado expuestas al conflicto de interés.
Fecha en que se ha originado el conflicto.

Operacion/cliente a la que hace referencia el conflicto.

Motivo de la aparicién del conflicto y descripcién detallada de la situacion.

Descripcidn del proceso de gestidn, mitigacidn y, en su caso, subsanacidn de la situacién.

La informacién contenida en el registro facilitard la identificacién y la gestidn eficaz de

cualquier conflicto de interés potencial. Asimismo, se cumplird con lo establecido en la

Politica de Mantenimiento de Registros. (Ver Anexo 3 «Registro de Conflictos de Interés»).

Formacidn sobre la Politica de Gestion de Conflictos de Interés

La Unidad de Cumplimiento Normativo es responsable de gestionar la formacién en materia

de gestidn de conflictos de interés. Esta formacidn tiene caracter obligatorio y se realizara

con una periodicidad minima anual.

La formacidn en materia de conflictos de interés tiene la finalidad de adecuar las

capacidades del personal para identificar y gestionar las situaciones que puedan generar

conflictos de interés.
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ANEXOS

1.

GLOSARIO

Personas Sujetas:

Poseen la condicién de («Personas Sujetas») las siguientes:

o Los administradores, accionistas, directivos y empleados de Queka.

o Los miembros del Consejo de Administracién.

o Cualquier persona vinculada directa o indirectamente a la Sociedad por una relacién de
control.

o Miembros de los érganos de asesoramiento de la Sociedad que se hayan podido constituir,
aunque no tengan el cardcter de empleados.

Informacién Sensible:

Se considerara informacion sensible (privilegiada/relevante) toda informacién de caracter

concreto que se refiera directa o indirectamente a uno o varios valores negociables o

instrumentos financieros, o a uno o varios emisores de los citados valores negociables o

instrumentos financieros, que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho

publica, podria influir o hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizacién en un

mercado o en un sistema organizado de contratacién.

Operaciones por Cuenta Propia:

Se consideran operaciones por cuenta propia aquellas operaciones sobre valores e
instrumentos financieros que sean realizadas por las Personas Sujetas en relacién con su
patrimonio. Quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia de los consejeros,

administradores, responsables y miembros:

o Las que realice su cédnyuge, salvo que afecten sélo a su patrimonio privado;
o Las de sociedades que efectivamente controle; y

o Las operaciones que realice a través de personas interpuestas.

Operacion Personal:
A los efectos de este documento, se entenderd como aquella instruccién ordenada por un

empleado, a su favor o a favor de personas vinculadas.

Personas Vinculadas:

Se entenderd por vinculacién en relacién con las Personas Sujetas las siguientes:

o Vinculacién Econdmica: La titularidad directa o indirecta de una participacion superior al
5% del capital de una Sociedad no cotizada o al 1% del capital en sociedades cotizadas.

o Vinculacién Familiar: El parentesco hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad

(ascendientes, descendientes, hermanos, y cényuges o personas unidas por relacion de
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analoga afectividad, conforme a la legislacién vigente), con clientes o con personas que

ejerzan cargos de administracion o direccidn en sociedades clientes o cotizadas.

2. CATALOGO DE CONFLICTO DE INTERES

2.1. Aspectos generales
El presente anexo (en adelante, el «Catdlogo de Conflictos de Interés») tiene por objeto la
descripcion de aquellos departamentos, actividades, supuestos y personas que pueden
tener mads riesgo de estar sujetas a conflictos de interés, reales o potenciales, que puedan
surgir en el desarrollo ordinario de las actividades de Queka.

Los objetivos de Queka son:

* Enumerar, de forma enunciativa pero no limitativa, las situaciones que la Sociedad tiene
constancia y que, por su naturaleza, concepto o cuantia, constituyen un conflicto de
interés (real o potencial).

* |dentificar las dreas involucradas en el proceso de gestion de los conflictos de interés.

2.2. Catalogo de Conflictos de Interés

* Conflictos de interés que surgen cuando un Vehiculo Gestionado invierte en una
sociedad participada en la que alguna de las Personas Sujetas tiene un interés.

* Conflictos de interés que surgen cuando una sociedad gestora gestiona mas de un
Vehiculo Gestionado con la misma politica de inversién cuando no se haya concluido el
periodo de inversion de alguna de las entidades.

= Conflictos de interés que pueden surgir cuando un Vehiculo Gestionado invierte en la
misma sociedad que otro Vehiculo Gestionado.

* Venta de una participada de un vehiculo gestionado a otro vehiculo gestionado.

3. REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES

Véase «Registro de las Obligaciones del Reglamento Interno de Conducta».
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